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Comité mondial pour les apprentissages tout au long de la vie

COMPTE-RENDU

Réunion Commission Réseaux CMA

Paris, le 13 Décembre 2011 au Carré des Sciences 

MEN- Rue de la Montagne Sainte Geneviève Paris

Etaient présents

· Membres du Bureau :
Françoise DAX-BOYER, Evelyne DERET, Pierre Julien DUBOST, Pierre LANDRY,  Claude VILLEREAU.

· Délégués internationaux et territoriaux :

Britt Mari BARTH (Suède)  Marlena BOUCHE (Ukraine-Pologne), Schéhérazade ENRIOTTI

( PACA) Bernard LIETARD (Ile de France)

· Membres de la Commission Réseaux :

  Françoise CHAMBRE, Pascale de ROZARIO, Elisabeth DEROUET, Monique LAFONT, Vincent PRADIER

· Invité surprise : Olivier Las VERGNAS

· Témoignage de Marlena Bouche, déléguée nationale de Pologne, experte internationale, a présenté  son expérience en Ukraine (enquête, étude, synthèse) et prouvé l’intérêt de promouvoir la santé auprès des adolescents, souvent en décalage avec le monde des adultes.
Elle a proposé à Pierre Landry de « mettre en ligne son  Power Point » dans la Commission réseaux.
Le problème essentiel, en effet, est celui de la diffusion :
- En quelles langues ? 

- Pour quels publics ?

- Par quels réseaux ?

- Par quelle création ? Une Cité de la Santé internationale ?

Marlena Bouche s’est félicitée que le CMA ajoute aux ateliers du prochain forum un atelier Santé.
· Second groupe territorial  animé par Bernard Liétard (Ile de France) qui a affirmé ses préférences pour l’acquis, nous précisant que « Vivre, c’est apprendre ». Il a rappelé les mots d’André de Peretti qui disait que pour apprendre à travailler ensemble, il fallait accepter les différences de chacun et ceux de Bertrand Schwartz « L’éducation permanente rend capable toute personne de devenir agent de changement ».

Pascale de Rozario (Cnam) a prolongé la discussion sur « les bons et mauvais réseaux » et sur les valeurs à préserver.

Elle a passionné l’auditoire en évoquant 7 critères fondamentaux pour qu’un réseau apprenant « marche bien », tout en conservant ses paradoxes (cf. annexe 1):

1. Un réseau doit être intergénérationnel

2. Un lieu « déspécialisé » avec des multi activités et multi métiers

3. Un lieu « émotionnel » et affectif

4. Un lieu de multi ressources avec multi niveaux d’information et de diffusion

5. Un lieu de respect sur les différentes manières d’apprendre

6. Un lieu d’apprentissage émancipateur et critique

7. Un lieu « sécuritaire » (protégé) et indépendant.

Schérazade Enriotti , déléguée CMA PACA, a évoqué de réaliser une maquette de fiche d’expérience novatrice dans les réseaux, à mettre en discussion et rejoignant la commission de l’innovation et ses critères (cf. annexe 2). 

Cette fiche donne les 7 points clés d’une expérience repérée comme pouvant être intéressante à transférer. Elle est synthétique et doit éveiller la curiosité, donner envie d’aller plus loin. Elle comporte 7 points 

	Nom de l’expérience :

1. Objectif de cette expérience 

2. Contexte qui a conduit à cette expérience 

3. Actions mises en place 

4. Avantages 

5. Clignotants : ce sur quoi il faut porter l’attention pour réussir une telle opération 

6. Concrètement : comment cela se passe
7. Contact(s) : personnes à contacter, sites à explorer qui la décrit de manière plus précise, études, évaluations qui en ont été faites


· Invité surprise : Olivier Las Vergnas, directeur du Développement de la Cité des métiers, notamment à l’échelle internationale.
Les cités des Métiers constituent des réseaux, essayant de répondre aux 7 critères énoncés par Pascale de Rozario. Il y a 30 cités labellisées, toutes identiques et toutes différentes. Il a rappelé que le cœur de métier était l’Entretien auto créé par la personne apprenante et le conseiller.

Il existe un réseau international regroupant 8 pays avec 30 plates- formes. Le « réseau latin » a une forte identité, de Porto à Santiago et de Barcelone à Rome. Ces cités des Métiers se situent dans des espaces du futur, comme dans une coopérative sociale en Italie ou une pépinière d’entreprises en Espagne.
Prochaine réunion : Mardi 17 Janvier 2012-01-07

Au  40 rue des Blancs Manteaux 75004 PARIS
ANNEXE 1

7 critères/dimensions CMA qualifiant les réseaux

Pascale de Rozario, Phd (IEP Paris)!
Sociologue (Umr Cnrs 3320 Lise)
Directeur de programmes européens
pascale, de _rozario@cnam.fr
Quels pourraient être les objectifs dès 7 critères CMA réseaux ?
· une note de cadrage des activités et sujets de la Commission Réseaux (elle contribue à mieux identifier et faire reconnaître des réseaux contribuant à...)
· un observatoire des pratiques de réseaux internationaux,
· un label ou un prix dédié par le CMA.







ANNEXE 2

FICHE DE PRESENTATION D'ACTION NOVATRICE
Par Schéhérazade Enriotti, déléguée Régionale PACA :
Voici la maquette de présentation d'actions novatrices dont je vous avais parlé pour alimenter le site dans un but de "contamination"(positive) dans nos réseaux des novations repérées par nos soins.
Cette fiche donne les 7 points clés d'une expérience repérée comme pouvant être intéressante à transférer. Elle est synthétique et doit éveiller la curiosité, donner envie d'aller plus loin. Elle comporte 7 points : l'objectif, le contexte, l'action, les avantages, les clignotants, comment cela se traduit concrètement et le(s) contact(s).

Nom de l'expérience :

Objectif de cette expérience 

Contexte qui a conduit à cette expérience 

Actions mises en place
Avantages
Clignotants : ce sur quoi il faut porter l'attention pour réussir une telle opération
Concrètement : comment cela se passe

Contact(s) : personnes à contacter, sites à explorer qui la décrit de manière plus précise, études, évaluations qui en ont été faites
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