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COMPTE-RENDU

Réunion  Commission Réseaux CMA

Paris, le 19 septembre 2011 au Carré des Sciences 

Etaient présents

· Membres du Bureau :
 Yves ATTOU, Françoise DAX-BOYER, Evelyne DERET, Alexandre GINOYER,  Pierre LANDRY, Michel, PANET, Claude VILLEREAU.

· Délégués internationaux et territoriaux :

  Marlena Bouche (Ukraine-Pologne), Bernard Liétard(Ile de France), Alfonso Lizarzaburu (Pérou), Mireille Ourmières (Nicaragua)

· Membres de la Commission Réseaux :

 Michèle Boisseau, Françoise Chambre, Jean-Pierre Clève, Elisabeth Derouet, Jean-Luc Ferrand, Norbert Jaouen, Michèle Gourlay-Marc, Monique Lafont, Régis Roussel, Farida Temimi, 

· Invité surprise : Jerôme Bondu

Etaient excusés 

 Hélène BEZILLE,  Jean-Marie Barbier, Véronique Briet (Bourgogne), Révelyne CHABRUN , Marie-Josée Côme,  Pascale de Rozario, Françoise Divisia, Shéhérazade Enriotti, (PACA) Pierre Frackowiak,(Nord), Pierre Freynet (Pays de Loire), Frédéric Haeuw, Britt Mari Barth,  Mohamed Melyani(Maroc),  Hassina Piaraly,(Madagascar) Anny Piau, Vincent Pradier, Chantal Sartorio,  Etienne Verne, Patrick Werquin,

Remerciements à Norbert Jaouen pour la salle et sa nouvelle mission VAE et à Michel Panet pour ses interventions.

`

Des modes de fonctionnement ont été définis ainsi que les objectifs
1- ORGANISATION

Animation générale des réseaux : Françoise Dax-Boyer, vice-présidente du CMA
Réseau des délégués internationaux : Michel Panet avec Pierre Landry, délégué du Site Web

Réseau des experts et conseillers scientifiques internationaux : Hélène Bézille, Professeure à l’université Paris Est, directrice du Conseil Scientifique

Réseaux des délégués territoriaux et  des délégués en lien avec des pays européens limitrophes ou des régions de pays associés : 

Françoise Dax-Boyer et Evelyne Deret, Secrétaire Générale du CMA 

2- OBJECTIFS

• Partager et échanger

• Recevoir, apprendre et transmettre

• Se mettre en veille au plan international et repérer les innovations

• Raisonner, discuter, découvrir, s’approprier, créer 

1. Nouer des relations internationales avec des experts et des praticiens

2. Recueillir des informations sur des thèmes clés et des pratiques innovantes

3. Construire des partenariats solides

4. Organiser des forums, des séminaires, et diffuser nos travaux : site web, livres, contribution à des revues.

3- PROFIL et MISSION de chaque délégué

• Le (la) délégué(e)  est une personne indépendante,  alliant connaissance des enjeux socio-économiques et des réalités en termes d’apprentissages tout au long de la vie dans sa région ou son pays

• C’est une personne engagée dans la réalité socio-économique, apte à représenter les problématiques de son pays ou de sa région avec objectivité et pertinence

• C’est une personne apte à regrouper d’autres professionnels aux mêmes compétences et à animer son groupe en interne puis à participer et contribuer aux forums/colloques internationaux du CMA .

1- Représenter le CMA  dans les manifestations publiques à la   demande du Bureau exécutif ou de sa propre initiative en accord avec le bureau exécutif 

2- Fournir régulièrement au Délégué général des réseaux des  informations sur le  développement des apprentissages tout au long de la vie dans son territoire ou pays : législation, innovations,  manifestations, événements institutionnels, débats des enseignants et formateurs 

3-  Participer aux travaux du CMA(en présentiel ou à distance) 

4- Prendre toute initiative tendant à développer la réflexion et l’action dans son territoire ou pays

5-  Les activités du(de la) délégué(e)  sont exercées  à titre bénévole.

4- Présentation par Alexandre Ginoyer du 3° Forum mondial à Marrakech  Toussaint 2012  

Programme  prévisionnel  conçu lors la dernière réunion du comité de pilotage où étaient invités MPanet et CVillereau : à débattre

· PREMIER JOUR

· Séance inaugurale avec interventions institutionnelles.

· Interventions de personnalités internationales pour introduire les trois grands sujets qui seront traités le lendemain en ateliers :

1) Décloisonnement des apprentissages tout au long de la vie,

2) Rôle des entreprises dans les apprentissages tout au long de la vie,

3) Tradition et modernité.

· Point logistique : explication des ateliers du lendemain, de la soirée…

· Cocktail

· DEUXIEME JOUR

A l’université, les participants (450 maximum) seront répartis en 9 ateliers (50 personnes maximum dans chacun), c’est-à-dire que chaque grand sujet sera décliné en 3 thèmes :

	Décloisonnement
	Rôle des entreprises
	Tradition et modernité

	1 Post-alphabétisation
	4 Gestion des compétences : recrutement, développement, GPEC…
	7 Les apprentissages informels 

	2 Les hommes et les femmes
	5 Evolutions de carrières
	8 L’oralité

	3 Les curricula : parcours, passerelles…
	6 Reconnaissance des acquis
	9 Territoires et mondialisation. Interculturalité. 


Dans chaque atelier, qui se déroule sur une journée, il y aura des présentations d’expériences, des échanges, des analyses, des recherches, des synthèses… 

· TROISIEME JOUR

· Rapports, échange…

· Tables – rondes

· Cérémonie de clôture

· Conférence de presse – Cocktail.

5- Stratégie de la Commission :

Mise en place de deux groupes de travail auxquels chacun de vous peut s’inscrire et qui choisiront un thème de réflexion abordé par le CMA

· Premier groupe international animé par Alfonso Lizarzaburu (Pérou) vers « un universel réconcilié »

Ce groupe sera « adossé » à la Commission Innovation animée par Claude Villereau et abordera les innovations à l’échelle mondiale. Marlena Bouche parlera de son expérience en Ukraine (enquête, étude, synthèse).

Alfonso proposera un thème fédérateur de réflexion.

· Second groupe territorial  animé par Bernard Liétard (Ile de France) qui évoque 5 « grands principes » :

· Etre visible et rencontrer

· Echanger, partager

· Travailler ensemble

· Formaliser, produire

· Manager les connaissances et avoir des valeurs communes

Bernard proposera un thème fédérateur de réflexion ainsi qu’un texte.

5- Prochaine réunion : Mardi 13 Décembre après-midi au Carré des Sciences –selon disponibilité- (voir avec Norbert)

· Choix des thèmes des 2 groupes de travail( propsition en amont des deux animateurs)

· Témoignages de Marlena Bouche
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